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Personalpolicy for EFS Sydsverige

Antagen av styrelsen fér EFS Sydsverige § 90 14-11-11

Alla medarbetare inom EFS Sydsverige skall:

forsta sin roll/uppgift

veta malen med arbetet

ta sitt ansvar

ha nédvandiga befogenheter

ha mdijlighet och tillfalle att framféra sin asikt
fa stdd och en bra arbetsledning

ha mojlighet att utveckla sin kompetens

EFS Sydsverige skall praglas av en god och stimulerande arbetsmiljé dar
medarbetaren respekteras och uppmuntras till utveckling. Kristen etik, 6ppen
kommunikation, jamstalldhet och tillit till varandra skall vara grunden fér vart
handlande. Medarbetarna ar en av organisationens viktigaste resurser, varfor
vi skall strava efter trivsel och arbetsgladje i vars och ens arbetssituation.



