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Personalpolicy för EFS Sydsverige 
 

Antagen av styrelsen för EFS Sydsverige § 90 14-11-11 

 
 
Alla medarbetare inom EFS Sydsverige skall: 
 

• förstå sin roll/uppgift 

• veta målen med arbetet 

• ta sitt ansvar 

• ha nödvändiga befogenheter 

• ha möjlighet och tillfälle att framföra sin åsikt 

• få stöd och en bra arbetsledning 

• ha möjlighet att utveckla sin kompetens 
 
 
EFS Sydsverige skall präglas av en god och stimulerande arbetsmiljö där 
medarbetaren respekteras och uppmuntras till utveckling. Kristen etik, öppen 
kommunikation, jämställdhet och tillit till varandra skall vara grunden för vårt 
handlande. Medarbetarna är en av organisationens viktigaste resurser, varför 
vi skall sträva efter trivsel och arbetsglädje i vars och ens arbetssituation.  


