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Fortroendearbetstid

Vad ar fortroendearbetstid?

Enligt avtalet for Trossamfund och Ekumeniska Organisationer kan vissa arbetstagare ha fortroendearbetstid (oreglerad arbetstid).
Fortroendearbetstid tillimpas for arbetstagare som péd grund av arbetets karaktir samt verksamhetens innehall, omfattning och
inriktning planerar arbetet tillsammans med arbetsgivaren.

En arbetstagare med fértroendearbetstid:

« har fatt ett fortroende att sjalv disponera sin arbetstid,
« ska disponera sin arbetstid p& det satt som arbetsuppgifterna kraver,
* har inte ndgon bestamd ordinarie arbetstid att hélla sig till, och

* har inte ratt till sarskild ekonomisk ersattning for dvertidsarbete eller obekvam tid.

Fortroendearbetstid innebir att ansvaret f6r hur huvuddelen av arbetstiden disponeras ligger pd arbetstagaren. Arbetstagaren ges
ett stort ansvar att avgora vad arbetsuppgifterna kriver och nir de ska utféras. Arbetsgivarens inflytande Gver nir, var och hur den
enskilde arbetstagaren férligger sin arbetstid minskas.

Under ritt forutsittningar r fortroendearbetstid till fordel for bade verksamheten och den enskilde arbetstagaren.

Arbetsgivaren har inom ramen f6r sin arbetsledningsritt ritten att bestimma over vilka arbetsuppgifter som ska utforas. Det dr
arbetsuppgifternas karaktir som avgér vad de kriver och nir de kan utféras.

En grundliggande forutsittning for att vara anstilld med fortroendearbetstid dr att arbetsuppgifterna i anstillningen verkligen dr sa
sjilvstindiga att det dr den anstillde som bast kan bedéma hur huvuddelen av arbetstiden ska disponeras.

Fortroendearbetstid for vem?

Fortroendearbetstid giller per automatik for arbetstagare som pa grund av arbetets karaktir kan f6rfoga 6ver arbetstiden, exempelvis
pastorer och diakoner.

Aven sadana yrkesgrupper som inte omfattas per automatik kan triffa 6verenskommelse med sin chef om att tillimpa fortroende-
arbetstid.

Att traffa overenskommelse om fortroendearbetstid

Olika yrken stiller olika krav, vilket innebdr att fortroendearbetstid inte kommer innebdra samma villkor for alla. I grunden handlar
det om att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och dirutéver sjilv bestimmer nir man ska arbeta. I en
yrkesroll kan det innebéra nirvaro pd vissa bestimda tider, i en annan kan ramarna vara mer l6sa. Det viktiga dr att ett visst resultat
presteras, det dr mindre viktigt nér arbetet utfors. Forutsittningarna och ramarna for hur och nir arbetet ska utféras behéver vara
tydliga, da fungerar fortroendearbetstid.



Innan du traffar overenskommelse om fortroendearbetstid

Fortroendearbetstid innebir frihet att planera sin arbetstid. En £6ljd av detta blir att arbetstagaren inte far ersittning for 6vertid och
OB. Finns det krav pd nirvaro vissa tider bor det, och 6vriga férvintningar som arbetsgivaren har, klargoras innan éverenskommelsen

ingés — sd att arbetstagaren kan éverblicka vad éverenskommelsen innebar.

Fragor att diskutera

+ Vad innebér fortroendearbetstid i min yrkesroll ?
» VVad &r alterativet till fortroendearbetstid ?

« Finns det n&gra sarskilda Gnskemal om narvaro, vissa tider, dagar eller perioder ?

Arbetsuppgifterna styr arbetstiden

Enligt arbetstidslagen fir en arbetstagares ordinarie arbetstid inte uppga till mer 4n 40 timmar i veckan. Den som har reglerad
arbetstid ska enligt TEO-avtalet arbeta 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under sex minader. Om arbete f6rliggs till savil
vardag som helgdag dr arbetstiden 38,25 timmar per vecka.

Ett avtal om fortroendearbetstid syftar inte till att 4stadkomma négon utékad arbetsskyldighet i forhallande till vad som dr normalt
for arbete i allminhet. Arbetstiden f6r arbetstagare med fortroendearbetstid dr — sett over en lite lingre period — varken lingre eller
kortare dn den som giller f6r anstillda med reglerad arbetstid.

...men ibland kan arbetsuppgifterna krdva mer arbete...

Under vissa perioder kan arbetsuppgifterna medféra att den som har fortroendearbetstid behover arbeta mer dn vad som motsvarar
normalarbetstid.

...och ibland mindre!

Pi samma sitt giller att om arbetsuppgifterna under en period kan utféras pa kortare tid 4n normalarbetstid kan arbetstagaren
arbeta mindre. Avsikten ar att arbetstiden sett over en lingre period ska jimna ut sig si att den motsvarar normalarbetstiden f6r
arbetstagare med reglerad arbetstid.

Ratt mangd arbetsuppgifter
Aven om den formella arbetstidsregleringen inte giller den som har fortroendearbetstid har arbetsgivaren arbetsmiljéansvar dven
for dessa anstillda. Arbetsorganisation och arbetsinnehall maste vara utformade sé att ohilsa undviks. Detta innebir att arbetsgiva-

ren har skyldighet att organisera arbetet pa ett sadant sitt att arbete utéver det normala veckoarbetstidsmattet undviks.

For att arbetsmiljorisker ska kunna undvikas méste arbetsgivaren och arbetstagaren ha en dialog om arbetsmingden och hur arbets-
tiden forldggs. Arbetstagaren har ett ansvar for att informera arbetsgivaren om sin situation.

Fortroendearbetstid forutsatter fortroende
Fortroendearbetstid ska inte forvixlas med flexibel arbetstid.
Flexibel arbetstid kdnnetecknas av att det finns en inbyggd kontroll och intresse av den anstilldes nirvaro i betydande omfattning.

Vid flexibel arbetstid kan ritten till ersittning f6r 6vertid avtalas bort. For att enbart dstadkomma det senare dr det fel att trifta avtal
om nigot som kallas fortroendearbetstid men till sitt innehdll dr flextid.



Vad arbetsuppgifterna kraver

Arbetstiden ska disponeras utifrin vad arbetsuppgifterna kréver. I normalfallet innebdr det inga sirskilda problem for vare sig
arbetstagare eller arbetsgivare att avgora detta.

Till arbetsuppgifterna hor i de flesta fall mer dn vad den enskilde anstillde fir sig tilldelat genom direkt arbetsledning. Dit hor att
i varierande grad vara tillginglig for kollegor for ridgivning/diskussion, besvara frigor eller ta Gver en kollegas arbetsuppgifter vid

dennes sjukdom.

For att alla dessa arbetsuppgifter ska kunna utféras pd bista méjliga sitt samtidigt som arbetsstagaren ska kunna utnyttja den frihet
som fortroendearbetstid ar tinkt att ge, krivs en dialog om arbetstidens f6rliggning. Grundliggande forutsittningar for detta ir
dels att arbetstagaren haller arbetsgivaren underrittad om hur arbetstiden i stora drag forliggs, dels att arbetsgivaren verkligen later
arbetstagaren avgdra nir och var huvuddelen av arbetsuppgifterna ska utforas.

Uppfoljning av arbetstid

Avtalet anger att arbetstagare och arbetsgivare bor stimma av arbetstidsuttaget minst en ging per kvartal. Vid detta mote
dr det naturligt att prata om hur arbetsbelastningen upplevs och hur har det sett ut med veckovila, dygnsvila och den totala
arbetstiden.

Véagledande vid uppféljning av arbetstiden

Formellt giller inte arbetstidslagens regler om vecko- och dygnsvila for arbetstagare med fortroendearbetstid. Dessa regler édr en bra
mittstock for att kontrollera arbetstidsuttaget och om man jobbar for mycket.

« Veckovila — 36 timmar sammanh&ngande vila varje vecka.

» Dygnsvila — 11 timmar sammanhangande vila varje dygn.

Om det dr vanligt forekommande att arbetstagren inte upplever sig kunna ta 36 timmar ledigt varje vecka kan det vara ett tecken pa
att parterna beh6ver prata om hur arbetssituationen och belastningen ser ut. Om parterna konstaterar att det jobbas f6r mycket och
att det inte dr ett tillfdlligt tillstind behéver man diskutera hur man hittar en hallbar niva.

Utover sjilva arbetstiden dr detta ett bra tillfille att folja upp hur arbetsbelastningen upplevs i dvrigt.

Arbete pa arbetsplatsen eller pa annan plats?

Arbetstagaren har viss frihet att bestimma Gver var arbetet ska utféras. Arbetstagaren kan till exempel vilja att utféra vissa arbets-
uppgifter i hemmet. En del arbetsuppgifter forutsitter dock nirvaro pi arbetsplatsen eller att de utfors vid en viss given tidpunkt,

till exempel méten eller ssmmantriden.

Kan jag arbeta hemma regelbundet?

Pa manga arbetsplatser dr arbetsuppgifterna sadana att det inte dr méjligt att arbeta hemma till exempel varje fredag, for att arbets-
tagarna forutsitts delta i olika interna aktiviteter, som sammantriden. Det kan vara si att det ofta kommer in bridskande drenden.

Du kan dd inte vilja att arbeta hemma utan att forst forsikrat dig om att drendena hanteras pa ett korrekt sitt.



Ger fortroendearbetstid ratt att jobba pa distans?
Om arbetssituationen medger det sd gir det att enstaka dagar utfora arbete frin sommarstugan. Det ger inte nigon ritt att

permanent forligga sitt arbete till hemmet eller till annan plats. Distansarbete kriver en sirskild éverenskommelse med arbets-

givaren.

Kan jag avsta fran arbete en hel dag?

Du kan kompensera dig for att du har arbetat eller kommer att arbeta mycket genom att inte arbeta en enstaka dag. Precis som for
hemarbete forutsitter det dock att du inte har nigon arbetsuppgift som kriver nirvaro pa arbetsplatsen. Du méste ocksd halla dig
tillgdnglig och kunna dka in till arbetsplatsen om négon hastigt padkommen arbetsuppgift skulle kriva det. Om du inte ir nibar eller
reser bort har du sjilv ett ansvar for att detta inte gir ut 6ver dina arbetsuppgifter.
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